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«Les jeunes du GENEPI, [...] ce qu’ils ont
apporté pendant plus de 40 ans c’est de la
vie, de l'oxygène, par rapport au côté
mortifère du milieu carcéral - l'oxygène et la
vie ça n’a pas de prix. Et le fait
qu’aujourd’hui les personnes détenues se
retrouvent sans l’intervention du GENEPI,
c'est dramatique pour la population
carcérale.»

Gabriel Mouesca, anciennement détenu et
membre d’honneur du GENEPI, directeur Ferme
Emmaüs Baudonne, août 2021 (dissolution du
Genepi)
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En 2009, l’Association des Anciens du Genepi a été créée dans le double
but de soutenir le Genepi (anciennement Groupement Etudiant National
d'Enseignement aux Personnes Incarcérées) et de prolonger son action :
les anciens étudiants, devenus « actifs », pouvaient mettre leurs
compétences professionnelles et leurs réseaux au service du Genepi et
des sortants de prison, et continuer à porter dans la société une parole
informée sur les questions prison-justice.
 
 En juillet 2019, l'association étudiante Genepi a fait le choix de cesser
toute action en détention et elle a fini par s’auto-dissoudre le 2 août 2021.
Les Anciens du Genepi, soucieux de voir perdurer l'action et la
philosophie du Genepi tel qu'ils l'avaient connu, ont fait évoluer leurs
statuts en conséquence afin d'agir au côté des étudiants qui chaque
année prennent la relève et s'engagent en détention.
 
 C'est pourquoi, à l'heure actuelle, les Anciens du Genepi se consacrent
plus particulièrement à la résurgence des interventions estudiantines en
détention et à la mise sur pied d'une nouvelle association étudiante qui
pourra poursuivre la mission "historique" du Genepi. Ce projet est
baptisé REBOND : Retour d’Etudiants Bénévoles Organisés Nationalement
en Détention.

 
        Le mot du président

 
 
 
 
 

REBOND! est un projet qui a mobilisé autour de lui un nombre
impressionnant de membres de l’association et de sympathisants
attachés à permettre la poursuite de cet échange entre le monde
étudiant et le monde carcéral.
L’année écoulée a été enthousiasmante, avec un démarrage
remarquable dès la signature de la convention avec la DAP (5 sites
d’intervention, plus de 60 étudiant.es bénévoles intervenant auprès
de près de 80 personnes détenues), le recueil de financements
permettant d’embaucher une cheffe de projet dès le mois de juin.
La rentrée de septembre 2022 a été un passage un peu difficile, avec
le départ des premiers ‘rebondistes’ arrivés en fin de cursus
universitaire et des questionnements concernant la pérennité du
recrutement et la prise en main effective par les étudiants.
Pourtant à l’heure de ce billet, l’optimisme est de retour, avec
l’extension du projet à de nouveaux établissements pénitentiaires, le
recrutement plus étendu des bénévoles et la montée en puissance
des étudiant.es dans la prise en charge des groupes locaux.
2023 sera donc l’année de l’élan retrouvé pour enfin aboutir à une
organisation étudiante pérenne, placée sous le signe d’une
gouvernance collaborative.
Certes, les défis sont nombreux mais les premiers retours provenant
tant des personnes détenues concernées que des rebondistes sont
extrêmement positifs et nous permettent de mesurer toute la
pertinence de ce projet, petite pierre dans l’immense chantier qui
consiste à changer le regard de la société sur le monde de la prison et
les personnes qui y passent.

 
                                                                           Christophe Conway

 

Statuts et Objectifs
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Notre structuration

Conseil
d'Administration

 9 membres
 

14 
référents 

locaux,
 6 groupes

 actifs

100 étudiants 
formés

7 bénévoles
qualifiés

Comité
Stratégique
consultatif

1  salariée
 plein temps

(arrivée mi-juin)

100 membres
 mobilisables

communication

levée de
 fonds

formation

Assemblée Générale
26 mars 2022

Leurs engagements dans 
le projet REBOND - témoignages

Participer au projet Rebond m’a permis de renouer avec un
engagement associatif qui m’avait beaucoup marqué durant mes
années d’étudiant et qui me manquait dans ma vie d’adulte. C’est
très motivant d’essayer de « relancer la machine » de
l’enseignement étudiant en prison. La rencontre avec une nouvelle
génération de jeunes, dans laquelle on se reconnait forcément un
peu, est très enrichissante. On est dans le concret – il faut les aider
sur des questions précises, organiser des rencontres, créer et faire
vivre un groupe - mais il y a une dimension intellectuelle
importante, avec beaucoup de discussions entre adhérents, qui est
très appréciable et qui aide à surmonter les difficultés.
                                                                         
                                                                         Gilles, référent local

Dès mes premiers contacts avec les Anciens du Génépi, on me fait
part d’une forte demande des étudiants (et des établissements de la
pénitentiaire) de recevoir une formation complémentaire en FLE et
dans la lutte contre l’illettrisme. Ça tombe bien, depuis plus de 10
ans, c’est mon métier ! Rapidement, on monte un groupe de travail
pour analyser le besoin en formation, se mettre d’accord sur les
contenus et concevoir les supports. Depuis, j’ai pu animer cette
formation auprès de deux groupes d’étudiants Rebondistes et c'est
vraiment chouette de transmettre aux étudiants via les formations.
Leur curiosité, leur envie de se former pour proposer des
interventions adaptées et leur dynamisme ont fait de ces deux
sessions des moments intéressants d’échange et de partage !

                                                                          Anaïs, bénévole qualifiée FLE

L’association des Anciens du Genepi réunissait à l’origine d’anciens génépistes de toute la
France, et même au-delà. Elle fonctionnait essentiellement comme un réseau, mobilisable
pour des actions ponctuelles, et s'appuyant sur la diversité de leurs compétences
professionnelles. Depuis la cessation des activités du Genepi, l’association porte le projet
REBOND (Retour d’Etudiants Bénévoles Organisés Nationalement en Détention) qui mobilise
ses membres de façon bien plus importante. Elle s’est également ouverte aux étudiants, afin
de donner un cadre à leur action en détention.
Notre structuration actuelle est le reflet de cette mobilisation d’ampleur, et le Comité
Stratégique dont nous nous sommes dotés est né très naturellement des nombreux soutiens
apportés par des partenaires variés au projet REBOND. Il témoigne de l’importance sociétale
de notre action.

 

Perspectives 2023:
création d'un Comité de

Pilotage (échanges sur les
questions opérationnelles)

C’est une expérience qui est extrêmement riche et humaine, c’est
une transmission dans les deux sens. J’ai le sentiment d’être utile et
c’est vraiment gratifiant.

                                           Océane, Rebondiste

63
 intervenants
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Nos actions en 2022

interventions

formations

recherche 
de fonds

recrutement
 1 

salariée

100 
étudiants

 bénévoles

Français
Langue

Etrangère

Posture
pédagogique

Intervenir
 en milieu 

pénitentiaire

900
heures de

cours

5
établissements

pilotes 
+ 1 en

développement

63
Rebondistes

recherche de 
nouveaux

 partenariats
institutionnels et

associatifs

Lettre de remerciement adressée à l'association par Monsieur P., bénéficiaire de
nos actions
"[...] je bénéficie de l'aide d'une de vos étudiantes pour m'apporter une aide
scolaire. Je n'ai pas son nom de famille mais son prénom est Inès. Elle vient les
mercredis matins.
Je voulais vous remercier et la féliciter pour tout ce qu'elle m'apporte dans ma
scolarité sur un cursus DAEU [...]

 Le recrutement des premiers étudiants REBOND ayant eu lieu dès l’automne
2021, l’année 2022 a été pour nous celle de la première concrétisation du projet :
faire à nouveau entrer des étudiants en détention pour y mener des actions de
soutien scolaire.  Pour cela, il a fallu établir des déclinaisons au niveau régional
et local de la convention nationale signée avec l'Administration Pénitentiaire en
octobre 2021.

Et nous sommes fiers du résultat ! Nous avons mis en place un processus de
recrutement et de formation sur des bases solides, et les Rebondistes ont
assumé leurs tâches avec sérieux et conviction. Chaque semaine, le plus
souvent en binômes, les Rebondistes ont assuré des interventions en soutien
scolaire ou Français Langue Etrangère au bénéfice d'une centaine de personnes
détenues de 5 établissements pénitentiaires "pilotes".

Les contraintes liées au Covid, notamment l'existence de clusters dans certains
établissements pénitentiaires, ont retardé le démarrage des interventions et eu
un impact sur la dynamique  des groupes locaux, qui ont rencontré des
difficultés pour se réunir. La dynamique associative en a quelque peu pâti, 
 repoussant à 2023 certaines étapes de son développement.

Parallèlement, nous avons œuvré à la consolidation du projet, tant sur un plan
financier (recherche de subventions, appel à dons) que sur un plan opérationnel
avec l’embauche d’une salariée à plein-temps, responsable de la coordination.
Nous avons également créé ou optimisé des outils : supports de recrutement ou
de formation des Rebondistes, site internet (www.projet-rebond.com), base de
données et moyens de communication en interne…

Les Anciens du Genepi ont également gagné en visibilité et ont pu s’associer à
des évènements d’ampleur nationale : participation aux Assises du Mentorat, à
la campagne Internet en prison, audition devant l'Assemblée Nationale,
démarche autour du guide Evaluer son impact dans le secteur de la justice / prison
publié en 2022 par Possible, Actice et Ronalpia.

participation
à des actions

nationales

 subventions

 appel
à dons

Assises du
Mentorat

Campagne
Internet en

prison
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Audition par 
l'Assemblée

Nationale

70
bénéficiaires

http://www.projet-rebond.com/


janvier février mars avril mai juin

juillet août septembre octobre novembre décembre

début
 interventions
 Lyon Corbas

début
 interventions

 Nanterre

début
 interventions

 Osny + Bois d'Arcy

début
 interventions
 Paris-La Santé

recrutement
Toulouse

recrutement
Ile de France

+ Lyon

 participation
Assises du
Mentorat

intégration du
Collectif

Mentorat

participation 
campagne

internet en prison

création
 site internet

REBOND

 Assemblée
Générale de
l'association

campagne
appel à 

dons

procédure
recrutement

 salariée

embauche
salariée

formation
étudiants
Toulouse

préparation
de la rentrée

bilan avec
la DAP

préparation
séminaire de
structuration

2
0
2
2

audition
Assemblée
Nationale
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Nos groupes locaux
Le groupe local est le  noyau de l'engagement des Rebondistes,
l'échelon associatif le plus concret car le plus accessible et le plus
régulièrement sollicité. D'abord espace de rencontre et de partage, il
s'ouvre à la fois vers des actions très concrètes (la préparation des
interventions) et vers des réflexions citoyennes. C'est grâce à lui que
les Rebondistes peuvent progressivement prendre la mesure de
l'engagement associatif qui soutient le projet REBOND, et se sentir de
plus en plus légitimes à y prendre part totalement.

Les groupes locaux sont soutenus par des Référents, anciens génépistes, qui
s'appuient sur leur expérience pour organiser le recrutement de nouveaux
étudiants, les relations avec les partenaires locaux et notamment
l'Administration Pénitentiaire, et une vie de groupe favorisant le sentiment
d'appartenance à un projet commun au niveau national.

Point de vigilance en 2023:
    Une appétance particulière pour le projet
REBOND se manifeste chez les étudiants en
droit, qui ont représenté en 2022 une part
importante des Rebondistes. Soucieux de
diversifier l'origine de nos membres, afin de
nous enrichir mutuellement, nous pourrons
nous appuyer en 2023 sur un "noyau" déjà
opérationnel pour élargir nos prises de
contact dans les différentes écoles et
universités.

Perspectives 2023:
    intégration de Rebondistes comme référents
locaux.
    Développement des interventions en format
collectif (Paris-La Santé notamment)
    Développement de groupes à Strasbourg,
Pau, Riom, Nantes, Montpellier et
Valenciennes.
    Ancrage local des groupes à renforcer:
subventions propres, accès à des locaux pour
faciliter les rencontres et les actions,
développement de partenariats

OsnyBois d'ArcyNanterre

Lyon-Corbas Paris-La Santé Toulouse

15 Rebondistes

1 Référente

FLE

Savoirs 
de base

2 à 8 
participants 

par cours

9  Rebondistes

1 Référent
1

participant 
par cours

en attente
 de reprise

depuis 
septembre 

FLE

Savoirs 
de base

démarrage
 tardif en

septembre 

18 Rebondistes

2 Référents

FLE Savoirs 
de base

langues

1 
participant 

par cours

1
participant 

par cours

10 Rebondistes
FLE

2 Référents

 4 Référents

20 Rebondistes

démarrage
2023 

1
participant 

par cours

2 Référents

11 Rebondistes

Post-bac

DAEU

alphabétisation

AGO du 3 juin 2023 - 6



Parcours du bénévole REBONDCharte du bénévole REBOND

Réunion d'information 
et de présentation du

projet REBOND.

Entretien de 
recrutement

avec 2 membres de
l'association.

Adhésion à
 l'association et

signature de
la Charte.

Formation au 
sein de l'association
+ formation OPTIM

(administration
pénitentiaire)

Interventions 
auprès d'une 
ou plusieurs
personnes
détenues.

Participation à
la vie du groupe

local et à la
gouvernance de

l'association.

Maintenir l'engagement des étudiants : quelques
obstacles, un réel enjeu

La motivation première des étudiants est le plus
souvent l'intervention en milieu carcéral. Les
délais parfois importants  (jusqu'à plusieurs mois
entre le recrutement et le début des
interventions), et les  changements d'emploi du
temps au second semestre, avec des stages, sont
autant de risques de voir certains étudiants
renoncer à leur projet.

 
 

Perspective 2023:
émergence d'étudiants

moteurs de la vie
associative et impliqués

dans les instances de 
gouvernance
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Notre partenariat avec
 l'Administration Pénitentiaire

Niveau central
DAP (M. Laurent RIDEL)

RNE (M. Jean-Luc HERAUD/
M. Arnaud MOUREY)

Niveau régional
DISP / UPR

Des prises  de contact  ont lieu en amont de l'élargissement du
projet, pour identifier les sites de prochain déploiement.

Ils nous soutiennent

Emmaüs France

Nos interventions en détention ont pour cadre une convention
nationale signée en octobre 2021 avec la Direction de
l'Administration Pénitentiaire.

Cette convention nationale est ensuite déclinée au niveau
régional et local, selon les besoins et contraintes propres à
chaque établissement pénitentiaire.

Des points d'étape sont réalisés tant au niveau local que
national, dans l'objectif de parvenir à un modèle le plus efficient
possible.

A tous les niveaux, un double partenariat existe, avec les
services de l'Administration Pénitentiaire d'une part, et les
services de l'Education Nationale d'autre part.

Niveau local
Direction d'établissement

Responsable Local d'Enseignement
Conseiller Pénitentiaire d'Insertion

et de Probation
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Notre comité stratégique

En 2022,
3 rencontres +

1 groupe de travail sur le
recrutement étudiant et
1 groupe de travail  sur la

gouvernance
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Perspectives 2023:
intégration de 2
Rebondistes et d'une
personne anciennement
détenue.


